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CZESC PIERWSZA — INFORMACJE WSTEPNE
I. ZAKRES PROCEDURY.
Il. OKRESLENIA I SKROTY.
I11. INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z LSR:
A. Wstep do procedury.
B. Informacje ogodlne.
C. Cele oraz zakres projektow objetych grantami mozliwych do realizacji w ramach Projektow
Grantowych.
D. Kto moze ubiegac si¢ o powierzenie grantu?
E. Srodki finansowe na realizacje projektow objetych grantami oraz czas ich realizacji.
F. Lokalne Kryteria Wyboru.

CZESC DRUGA - OPIS PROCESOW PRZEPROWADZANYCH W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 (wersja tabelaryczna)
I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE
GRANTOW:
1. Zasady oglaszania naboru wnioskéw o powierzenie grantow.
2. Zasady przeprowadzania naboru wnioskdw o powierzenie grantow.

3. Weryfikacja wstgpna zgodnosci z LSR, w tym z Programem.

II. PROCES WYBORU I OCENY GRANTOBIORCOW:
1. Zasady zwotywania posiedzen Rady LGD.
2. Proces przeprowadzania oceny zgodno$ci projektow objetych grantami z LSR, w tym z

Programem, wyboru Grantobiorcow oraz ustalenia kwoty wsparcia.

I11. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW:

1. Proces nastgpujacy bezposrednio po zakonczeniu wyboru Grantobiorcow.
Zasady wnoszenia i rozpatrywania odwotan od decyzji Rady LGD.
Zasady rozpatrywania odwotan od decyzji Rady LGD.

A w0

Wycofanie wniosku, odwotania lub innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy sie o

powierzenie grantu.

IV. UNIEWAZNIENIE NABORU.
V. WYDANIE OPINII WS. ZMIANY UMOWY O POWIERZENIE GRANTU.
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CZESC TRZECIA — OPIS SPOSOBU REALIZACJI ORAZ ROZLICZANIA GRANTOW, A
TAKZE ICH MONITORINGU | KONTROLI W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020
I. POWIERZENIE GRANTU.

Il. ZABEZPIECZENIE GRANTU.

I1l. WYPEACENIE GRANTU.

IV. ROZLICZENIE GRANTU.

V. MONITORING | KONTROLA.

VI. NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU.

VII. WYTYCZNE.

ZALACZNIKI DO PROCEDURY.
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I. ZAKRES PROCEDURY::

Procedura obejmuje czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskéw o powierzenie

grantdw, z oceng i wyborem Grantobiorcow oraz oceng projektow objetych grantami w ramach

Projektéw Grantowych finansowanych ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$ 11). Ponadto okresla zasady realizacji i

rozliczenia grantow powierzonych przez LGD Grantobiorcom. W przypadku zmiany przepiséw prawa

lub wytycznych, istotnych dla uregulowan zawartych w Procedurze, LGD zastrzega sobie mozliwo$¢

wprowadzania w niej niezbgdnych dostosowan.

1. OKRESLENIA I SKROTY:

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

LGD — Partnerstwo "Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie"

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2023
"Dekel do borowiackiej grapy";

Rada LGD — Rada Decyzyjna Partnerstwa "Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie" do
ktorej wlasciwos$ci naleza zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;
Zarzgd LGD — Zarzad Partnerstwa "Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie";

Biuro LGD — Biuro Partnerstwa "Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie";

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

IZ RPO WK-P - Instytucja Zarzadzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020;

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

10) SzO0P — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

11) Przedsiewziecie Wichajstry i dinksy - Przedsigwzigcie 3.1.2 Wichajstry i dinksy, czyli

aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancoéw obszaru LSR (Granty aktywizacyjne i
zatrudnieniowe) opisane w LSR ,,Dekel do borowiackiej grapy”;

12) Obszar wiejski objety LSR — obszar catego powiatu tucholskiego, tj. gmin: Cekcyn, Gostycyn,

Kesowo, Lubiewo, Sliwice, Tuchola;

13) Rozporzgdzenie nr 1303/2013 (in. ogolne) — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy

og6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.
320, z p6zn. zm.);

14) Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. poz. 378 z p6zn. zm.);

15) Ustawa w zakresie polityki spdjnosci, ustawa PS (in. wdrozeniowa) — ustawa z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 20142020 (Dz. U. poz. 1146 z pézn. zm.);

16) Umowa ramowa — umowa 0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ nr 00013-6933-UMO0240013/15 zawarta w dn. 19.05.2016 r. w
Toruniu pomigdzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim a Partnerstwem "Lokalna Grupa
Dziatania Bory Tucholskie";

17) Umowa o dofinansowanie projektu grantowego — umowa nr UM_SE.433.1.245.2017 o
dofinansowanie Projektu grantowego ,,Projekt grantowy w zakresie aktywizacji spoteczno -
zawodowej mieszkancow obszaru LSR” Nr RPKP.11.01.00-04-0008/17 wspoétfinansowanego
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwdj
lokalny kierowany przez spotecznos$¢ Dziatania 11.1 Wiaczenie spoleczne na obszarach
objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 zawarta w dn. 28.12.2017 r. w Toruniu pomiedzy Wojewodztwem
Kujawsko-Pomorskim a Partnerstwem "Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie";

18) Projekt Grantowy — oznacza operacj¢, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela podmiotom
wybranym w drodze konkursu przez LGD, zwanym dalej ,grantobiorcami”, grantow
bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na
realizacje zadan stuzacych osiagnieciu celu tej operacji,

19) Grant — $rodki finansowe powierzone przez LGD innym podmiotom na realizacj¢ zadan
stuzacych osiagnigciu celu okre§lonego w Projekcie Grantowym LGD;

20) Grantodawca = LGD — podmiot udzielajacy grantu;

21) Grantobiorca — podmiot sktadajgcy Wniosek o powierzenie grantu w ramach Projektu
Grantowego LGD;

22) Projekt objety grantem — przedsigwziecie zmierzajace do osiggniecia zalozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji w ramach Projektu
Grantowego LGD;

23) Wniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez potencjalnego grantobiorce w
ramach naboru ogloszonego przez grantodawcg;

24) Peinomocnik — w imieniu podmiotu ubiegajacego si¢ o przyznanie pomocy moze wystepowac
pelnomocnik, ktéoremu podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy udzielil stosownego

pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo winno by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz okresla¢ w
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swojej tresci w sposob niebudzacy watpliwosci rodzaj czynnosci, do ktorych petnomocnik jest
umocowany. W ztozonym pelnomocnictwie wlasnorecznos¢ podpisbw winna zostaé
potwierdzona przez notariusza.

25) Lokalne kryteria wyboru — kryteria punktowe, pn. "Kryteria wyboru operacji wg ktoérych Rada
LGD ocenia projekt objety grantem. Kryteria Wyboru Grantobiorcow stanowia zat. nr 9 do
Umowy ramowej i sg wraz z umowag podane do publicznej wiadomosci za posrednictwem
strony internetowej LGD.

26) Ogloszenie naboru Wnioskow o powierzenie grantow — ogloszenie o naborze wnioskow o
powierzenie grantdéw do wykonania zadan stuzacych osiggnigciu celu Projektu Grantowego;

27) Opiekun procesu — osoba odpowiedzialna za prawidlowy przebieg procesu wyboru i oceny
Grantobiorcow — dyrektor biura LGD lub, w razie jego nieobecnosci, wyznaczony czionek
Zarzadu LGD

28) Umowa 0 powierzenie grantu — umowa zawarta pomig¢dzy Grantodawca a Grantobiorcg,

okreslajaca prawa i obowigzki kazdej ze stron podczas realizacji projektu objetego grantem.

INFORMACJE DODATKOWE WYNIKAJACE Z LSR:
A. WSTEP DO PROCEDURY

Niniejsza procedura jest przejrzysta i niedyskryminujgca. Opisuje sposob wyboru i oceny
Grantobiorcow, sposob rozliczenia grantdéw, monitoring i kontrolg.

Procedura jest uszczegétowieniem zapisow Rozdziatu VI: Sposdb wyboru i oceny operacji oraz
sposOb ustanawiania kryteriow wyboru Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé na lata 2016-2023 "Dekel do borowiackiej grapy™.

Procedura jest jawna i udostepniana do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony
internetowej LGD. Dodatkowo dostepna jest do wgladu wszystkim zainteresowanym w biurze
LGD przy ul. Murowej 8, 89- 500 Tuchola.

LGD zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany niniejszej procedury w celu usprawnienia procesu oceny i
wyboru Grantobiorcow.

Niniejsza procedura moze ulec zmianie na etapie wdrazania LSR na wezwanie Zarzadu
Wojewodztwa.

Zmiana procedury wraz z zatgcznikami nie moze nastgpi¢ w czasie trwania naboru wnioskéw o
powierzenie grantu opublikowanego na stronie internetowej LGD. W takim przypadku nabor

winien by¢ uniewazniony.

B. INFORMACJE OGOLNE

1. Kazdy potencjalny Grantobiorca, przed przystapieniem do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy,

powinien zapoznac si¢ z:
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niniejszg Procedurq wyboru i oceny Grantobiorcéw, wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitoringu i kontroli, stosowang przez Partnerstwo "Lokalna Grupa Dzialania Bory
Tucholskie"™ w ramach Projektow Grantowych ze srodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 stanowigcg dokument
towarzyszacy LSR;

Kryteriami Wyboru Grantobiorcow wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow w
ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023
"Dekel do borowiackiej grapy" stanowigcymi dokument towarzyszacy LSR;

dokumentem Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-

2023 Partnerstwa "Lokalna Grupa Dzialania Bory Tucholskie” "Dekel do borowiackiej
grapy".

ktore udostgpnione sg na stronie internetowej LGD. Ponadto kazdy potencjalny Grantobiorca

powinien zapozna¢ si¢ ze szczegdtowymi zapisami wytycznych oraz aktow prawnych, o ktorych

mowa W niniejszej procedurze.

2. Oznaczenia terminow:

Obliczania i oznaczania termindw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postgpowania w

sprawie powierzenia grantu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459, 933, 1132, Dz. U. z 2018 r. poz. 398, 650), tj. dotyczacymi

terminéw (art. 110-116), z wyjatkiem przepisow dotyczacych wiasciwosci miejscowej organow,

wylaczenia pracownikéw organu, doreczen i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskow —

do ktorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

termin oznaczony w dniach konczy si¢ z uplywem ostatniego dnia.

jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglgdnia si¢
przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito.

termin oznaczony w tygodniach, miesigcach lub latach konczy si¢ z uptywem dnia, ktory
nazwg lub datg odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie bylo — w ostatnim dniu tego miesiaca.

jezeli termin jest oznaczony na poczatek, srodek lub koniec miesigca, rozumie si¢ przez to
pierwszy, pigtnasty lub ostatni dzien miesigca.

termin poétmiesieczny jest rowny pigtnastu dniom.

jezeli termin jest oznaczony w miesigcach lub latach, a cigglo$¢ terminu nie jest wymagana,
miesiac liczy si¢ za dni trzydziesci, a rok za dni trzysta sze$¢dziesiat piec.

jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny
od pracy, termin uptywa dnia nast¢pnego.

jezeli skutki czynno$ci prawnej majg powstaé w oznaczonym terminie, stosuje si¢

odpowiednio przepisy o warunku zawieszajgcym.

8|Strona



i) jezeli skutki czynnosci prawnej majg usta¢ w oznaczonym terminie, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy o warunku rozwigzujacym.
3. Doreczenia i wezwania:

a) LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1480, Dz. U. z 2018 r. poz.
106, 138, 650), przez swoich pracownikoéw lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

b) LGD dorgcza pisma za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r., poz.
1219, z 2018r. poz. 650), jezeli strona lub inny uczestnik postepowania wyrazi zgod¢ na
dorgczanie pism w postepowaniu za pomoca tych srodkow i wskaze LGD adres elektroniczny.

¢) Pisma dorecza si¢ stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi.

d) Jezeli strona ustanowita pelnomocnika, pisma dorgcza si¢ petnomocnikowi.

e) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowigzek
zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty elektronicznej. W
razie zaniedbania niniejszego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma
skutek prawny.

f) Pismo skutecznie dorgczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnos$ci
adresata odebrane przez dorostego domownika, sgsiada lub dozorce¢ domu, jezeli osoby te
podjety sie oddania pisma adresatowi.

g) Doreczenie uwaza si¢ za dokonane réwniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni)
przechowywania przez operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie byto mozliwo$ci
dostarczenia pisma w sposob wskazany w pkt. f), o czym adresat zostat poinformowany przez
operatora), a pismo pozostawia si¢ w aktach sprawy.

h) W przypadku dorgczenia pisma za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej doreczenie
jest skuteczne, jezeli adresat potwierdzi odbidr pisma w sposob, o ktorym mowa w pkt. i).

i) W celu doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyta na adres
elektroniczny adresata zawiadomienie zawierajgce:

e wskazanie, ze adresat moze odebra¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego;

e wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobra¢ pismo i pod ktéorym
powinien dokona¢ potwierdzenia dorgczenia pisma;

e pouczenie dotyczace sposobu odbioru pisma, a w szczegolnosci sposobu identyfikacji
pod wskazanym adresem elektronicznym w systemie teleinformatycznym organu
administracji publicznej, oraz informacj¢ o wymogu podpisania urzedowego
poswiadczenia odbioru w okreslony sposob.

j) W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb, o ktorym
mowa w pkt i), LGD po uptywie 7 dni, liczac od dnia wystania zawiadomienia, przesyta

powtorne zawiadomienie o mozliwosci odebrania tego pisma.
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K) W przypadku niecodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie czternastu

dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

C. CELE ORAZ ZAKRES PROJEKTOW OBJETYCH GRANTEM MOZLIWYCH DO

REALIZACJI W RAMACH PROJEKTOW GRANTOWYCH

1. Cele Projektéw Grantowych i projektow objetych grantami:
Zatozenia i cele Projektow Grantowych, a tym samym projektow objetych grantami, sg zgodne i
odpowiadaja celom LSR:
e celowi ogdélnemu 3: Rozwdj kapitatu spolecznego obszaru LSR do 2023r.
o celowi szczegolowemu 3.1: Aktywizacja i integracja mieszkancow obszaru LSR do 2023r.
2. Zakresy grantow objetych wsparciem w ramach Projektu Grantowego:

a) Przedsiewziecie 3.1.2: Wichajstry i dinksy, czyli aktywizacja spoteczno - zawodowa
mieszkancow obszaru LSR ze s$rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 — Os 11:

e dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w
zakresie wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym,

e dziatania wspierajagce rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i
animacji spoteczne;j.

3. Przyktadowe formy realizacji (typy) projektow objetych grantem w ramach:
e dziatania na rzecz osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji, o charakterze srodowiskowym takich jak:

» aktywizacja spoteczno - zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub
dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spoleczne),

» kluby milodziezowe (w tym z programem rowiesniczym obejmujagce m.in.:
rowies$nicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy),

» i inne z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.

e dziatania wspierajgce rozwigzania w zakresie organizowania spotecznos$ci lokalnej i animacji
spotecznej z wykorzystaniem m.in.:

» ushug wzajemnos$ciowych, samopomocowych,

» lider lub animator aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej,

» inne rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji
spotecznej.

D. KTO MOZE UBIEGAC SIE O POWIERZENIE GRANTU?
Wszystkiego podmioty z wytaczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosé

gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie odrebnych przepisoéw).
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E. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI
ORAZ CZAS ICH REALIZACIJI
Z wnioskiem o przyznanie pomocy na Projekt Grantowy wystepuje wylacznie LGD do Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

1. Na realizacje projektow w ramach RPO WK-P 2014- 2020 przeznaczono kwotg: 2 660
000,00zt, w tym:

» na dzialania z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej (w tym szkolenia i
podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne) - 900
000,00zt,

» Kluby milodziezowe (w tym z programem réwieSniczym obejmujace m.in.:
rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesniczy) i inne z obszaru
aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym -300 000,00zt,

» ushugi wzajemno$ciowe, samopomocowe, lider lub animator aktywnosci lokalnej oraz
obywatelskiej 1 inne rozwiagzania w zakresie organizowania spotecznos$ci lokalnej i
animacji spotecznej - 1 400 000,00zt,

» racjonalne usprawnienia - 60 000,00zt

2. Kazdy Projekt Grantowy sktada si¢ z mniejszych projektow objetych grantami wytonionych
przez LGD w trybie konkursowym i powierzonych do realizacji Grantobiorcom (opisanym w
pkt. 111.D).

3. W Projektach Grantowych przewiduje si¢ realizacj¢ jednoetapowych projektow objetych
grantami. Czas realizacji projektow objetych grantami winien miesci¢ si¢ w okresie realizacji
Projektu Grantowego.

4. Ze srodkow Projektu Grantowego finansowane beda jedynie projekty objgte grantami, ktorych
realizacja miesci si¢ w zakresie dziatalnosci Grantobiorcy.

5. Limity kwotowe dla grantow:

e wysoko$¢ grantu:

» projekty z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej w wymiarze zatrudnieniowym:
do 150 000,00zt

e pozostate typy projektu: do 50 000,00 zt.

6. Limit kwotowy na jednego Grantobiorce nie jest okre§lony.

7. Zasady finansowania projektow objetych grantami:

e poziom dofinansowania: max. 95% kosztow kwalifikowalnych,

e wktad wlasny: min. 5% (finansowy lub niefinansowy) kosztéw kwalifikowalnych.

8. Koszty kwalifikowalne projektu objetego grantem?:

1 LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokoéci maksymalnego wktadu dofinansowania w zaleznos$ci od
zapisow SzOOP.
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Koszty projektu objetego grantem winny by¢ zgodne z aktualnymi Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Fundusiu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Koszty projektu
objetego grantem sg przedstawiane w budzecie w podziale na:

a) koszty bezposrednie — dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w
projekcie objetym grantem;

b) koszty administracyjne — w projektach objetych grantami Grantobiorca moze rozliczy¢
koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu objetego grantem i jego zarzadzaniem
do wysokosci 20% grantu.

UWAGA: W ramach projektow objetych grantami nie przewiduje si¢ finansowania zakupu srodkow
trwatych i cross-financingu.
9. Wkiad wlasny:

a) finansowy,

b) niepienigzny — wklad niepieni¢zny powinien byé wnoszony przez Grantobiorcg ze
sktadnikow jego majatku lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwosé taka wynika
Z przepisOw prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o powierzenie grantu
(wktad rzeczowy), lub w postaci $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy (praca

wlasna).

F. LOKALNE KRYTERIA WYBORU.
Dla przedsigwzigcia "Wichajstry 1 dinksy, czyli aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkancow
LSR" zostat ustalony zestaw kryteriow wyboru operacji w ramach LSR zwanych Lokalnymi
kryteriami wyboru. Ustalono odrgbne kryteria dla:

e projektow z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej (granty zatrudnieniowe),

e pozostatych projektéw (granty aktywizacyjne).
Projekt objety grantem, aby mogh zosta¢ wybrany do finansowania, musi uzyska¢ minimum
punktowe, okreslone osobno dla kazdego zestawu kryteriow przyporzadkowanego przedsigwzigciom
LSR. Lokalne Kryteria Wyboru stanowia dokument towarzyszacy LSR i pozostaja niezmienne w
catlym procesie wyboru i oceny Grantobiorcow, dla danego naboru wnioskow. Majg one charakter

jawny i sg udostepnione na stronie internetowej LGD (patrz zal. nr 9 do Umowy ramowej).

2 W odniesieniu do kazdego naboru wnioskow o powierzenie grantow LGD zastrzega sobie prawo do okre$lenia
katalogu dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug odpowiednio do RPO WK-P 2014-2020.
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I. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

OSOBA

ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

1. ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:
1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru konkursu) w formacie: kolejny nr
ogloszenia/rol/EFS. 1 Wzér rejestru naborow
2. Opracowanie projektu Ogloszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantdw oraz zalgcznikoéw Whioskéw L

OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Pracownik biura LGD/

(dokumentacji konkursowej).

2_Informacja dot. elementow

Zarzad LGD 3. Zatwierdzenie dokumentacji konkursowej. . . .
obligatoryjnych w ogloszeniu o

UWAGA: Nabor wnioskow o powierzenie grantébw winien trwa¢ co najmniej 7 dni, zgodnie z art. 42 naborze wnioskow

ustawy PS. Maksymalny okres trwania naboru nie powinien przekroczy¢ 30 dni.

Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskow, w szczegdlnosci

dotyczacych terminu planowanego naboru wnioskdw, tresci Ogloszenia o naborze wnioskow oraz

wysokos$ci kwoty alokacji.

W przypadku, gdy LGD w ramach danego naboru planuje wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia | 3_Wzér informacji do ZW o
Zarzad LGD wsparcia, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy RLKS, podlegaja one uprzedniemu | terminie oraz tresci Ogloszenia o

zatwierdzeniu przez ZW i muszg by¢ przekazane najpozniej wraz z informacjg, o ktoérej mowa powyzej, w
celu zachowania terminoéw, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy RLKS.

Informacj¢ przesyta sie droga e-mail do ZW na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed planowanym
dniem ogloszenia naboru celem sprawdzenia prawidtowosci Ogloszenia o naborze wnioskow.

naborze wnioskow

Pracownik biura LGD

LGD zamieszcza Ogloszenie o naborze wnioskéw, na swojej stronie internetowej, nie wezesniej niz 30 dni
i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia biegu terminu sktadania tych wnioskow.

W miejscu zamieszczenia ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

UWAGA 1: Co do zasady, nie ma mozliwos$ci zmiany tresci Ogloszenia o naborze wnioskéw, kryteriow
wyboru projektu oraz ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdéw po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej. Jednakze LGD dopuszcza zmiang tresci upublicznionego Ogloszenia w zakresie usunigcia
rozbieznos$ci pomigdzy opublikowana a zatwierdzong przez ZW trescia (wynikajacych z przyczyn
technicznych powstatych podczas przenoszenia tresci z dokumentu tekstowego na format strony
internetowej). Zmiana Ogloszenia moze by¢ spowodowana zmiana przepisow prawnych. W przypadku
zmiany tresci Ogloszenia nalezy w miejscu jego zamieszczenia, poda¢ dat¢ pierwszej publikacji, date
dokonanej korekty oraz wskaza¢ zakres dokonanych zmian. Zmiany Ogloszenia nie moga skutkowac
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nierownych traktowaniem wnioskodawcow.

UWAGA 2: Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen naboru
wnioskOw o powierzenie grantow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca 2028
roku (podglad tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong
internetowa LGD).

2. ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW:

Grantobiorca

ZY.0ZENIE WNIOSKU

Podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu sklada wniosek wraz z zalgcznikami bezpos$rednio, tj.
osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji, w terminie i miejscu
wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskéw badz drogg pocztowa — za potwierdzeniem odbioru — lub
kurierem (w obu przypadkach decyduje data wptywu dokumentacji do biura LGD).

Zwyczajowo miejscem sktadania wnioskow o powierzenie grantow jest Biuro LGD przy ul. Murowa 8,
89- 500 Tuchola.

UWAGA: Zalecane jest zalagczenie wersji elektronicznej wniosku.

Wzor wniosku o powierzenie
grantu  (patrz:  zalacznik do
Ogloszenia o naborze wnioskow)

Pracownik biura LGD

PRZYJECIE WNIOSKU

Przyjecie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskow wraz z
zatgcznikami.

Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy).
Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.

4 Wz6ér rejestru wnioskéw

Potwierdzenie zloZenia wniosku: Wniosek opieczgtowuje si¢ na pierwszej stronie, tytulem potwierdzenia
jego wpltywu, przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

data i godzina ztozenia wniosku,

numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),

liczba zatacznikow, ztozonych wraz z wnioskiem,

podpis pracownika LGD,

pieczg¢ LGD.

Poo0 o

3. WERYFIKACJA WSTEPNA ZGODNOSCI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM (weryfikacja nie stanowi oceny Grantobiorcy nalezacej do wylacznej

kompetencji Rady LGD) — do 60 dni od zakonczenia naboru wnioskow:
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WERYFIKACJA WSTEPNA

Pracownik biura LGD
Iub cztonek organu
LGD (zarzad) lub
ekspert

1. Pracownik bura LGD lub cztonek organu LGD lub ekspert dokonuje weryfikacji wstepnej kazdego wniosku zlozonego w
odpowiedzi na ogloszony naboér w zakresie:

1. oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym z Programem;

II. spetniania przez operacj¢/ wnioskodawce lokalnych kryteriéw wyboru;

111. propozycji ustalenia kwoty wsparcia.
Osoba dokonujgca weryfikacji wstepnej wniosku moze korzysta¢ z pomocy ekspertdow zewnetrznych. Wsparcie eksperta ma
charakter opiniodawczy. Ekspert zewnetrzny moze otrzymaé wynagrodzenie za swoja prace.

2. Przed przystgpieniem do weryfikacji pracownik podpisuje zbiorcza dla danego naboru Deklaracje¢ poufnosci.

3. Weryfikacji wstepnej dokonuje si¢ na Karcie weryfikacji wstgpnej wniosku o powierzenie grantu, przy czym:

a) udzielenie jednej negatywnej odpowiedzi oznacza, iz wniosek zostaje uznany za niezgodny z LSR, w tym z Programem,;

b) udzielenie jednej odpowiedzi ,,do uzupelnienia” powoduje wezwanie Grantobiorcy do usunigcia brakéw/ ztozenia wyjasnien.
Pracownik biura LGD w oparciu o wybrane punkty z Karty weryfikacji wstgpnej formutuje zakres brakéw do usunig¢cia/ ztozenia
wyjasnien.

4. W przypadku stwierdzenia brakow lub uchybien, Grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetien lub wyjasnien
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Wezwanie dostarczane jest za potwierdzeniem odbioru, dopuszczalna jest takze
forma elektroniczna dostarczenia wezwan(co doprecyzowane zostanie na etapie ogtoszenia).

5. Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania Grantobiorcy do ztozenia
wyjasnien/uzupehien, w szczegblnosci gdy:

a) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zataczony dokument pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz Grantobiorca
go zalacza,

b) do wniosku o powierzenie grantu nie zostal zalaczony dokument (niezaleznie od deklaracji Grantobiorcy wyrazonej we
wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

c) informacje zawarte w poszczegdlnych czesciach wniosku o powierzenie grantu i/lub zatgcznikach sa rozbiezne,

d) wniosek o powierzenie grantu zostat ztozony na niewlasciwym formularzu lub jest niekompletny,

e) wniosek o powierzenie grantu nie zostal podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione,

f) informacje w poszczegdlnych czeg$ciach wniosku sg niekompletne w takim zakresie, ze uniemozliwia to dokonanie weryfikacji
wstepnej

6.Wezwanie do uzupehien/ wyjasnien nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji projektu objgtego grantem oraz zwigkszenia
whnioskowanej kwoty grantu.

7. Nieztozenie wymaganych uzupelnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje dokonaniem oceny na podstawie
pierwotnie ztozonych dokumentow.

8. Wszystkie wnioski o powierzenie grantow po weryfikacji wstepnej dokonanej przez pracownika biura LGD trafiaja na posiedzenie
Rady LGD. Wypehiona Karta weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu stanowi dokument pomocniczy w trakcie oceny i
wyboru projektu przez Radg LGD.

5 Wzér Deklaracji poufnosci

6_Wzor Karty weryfikacji
wstepnej wniosku o powierzenie
grantu

7_Wezwanie do zlozenia
uzupelnien / wyjasnien — wzoér
pisma




IL. PROCES WYBORU I OCENY GRANTOBIORCOW

OSOBA < .
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW
1. Opiekunem procesu wyboru i oceny Grantobiorcow jest Dyrektor biura LGD lub, w razie jego
@ nieobecnosci, wyznaczony cztonek Zarzadu LGD.
2 2. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.:
& . a. czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu wyboru i oceny Grantobiorcow (w tym
& Opiekun procesu . . ] .
S zachowania parytetow na poszczeg6lnych glosowaniach),
P b. nadzor nad poprawno$cig dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
O €. nadzor nad zgodnoscig formalng dokumentacji z procesu wyboru i oceny,
d. czuwanie nad zachowaniem termindw w catym procesie.

1. ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY LGD (po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie p6zniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu

terminu skladania wnioskow)

Przewodniczacy Rady
LGD

Ustalenie terminu posiedzenia organu decyzyjnego LGD przez Przewodniczacego Rady LGD w
konsultacji z Zarzagdem LGD.

Pracownik biura LGD

1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacja dotyczaca mozliwosci
zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktdre beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez stron¢ internetowa LGD co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.

Pracownik biura LGD

INFORMACJA O POSIEDZENIU RADY LGD

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD:

Cztonkowie Rady LGD zostaja powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposéb o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpézniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ informowania czlonkow Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty
elektronicznej.

8 Wzor zawiadomienia 0
posiedzeniu Rady LGD
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PRZYGOTOWANIE POSIEDZENIA RADY LGD |

OBSLUGA TECHNICZNA POSIEDZENIA

Pracownik biura LGD

Udostepnianie dokumentéw Radzie LGD w siedzibie LGD:

W okresie co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie maja mozliwo$é
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym
z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

Pracownik biura LGD

Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady LGD, tj.:
a. Kart oceny zgodnosci projektu z LSR,
b. Kart oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru,
c. Deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

9 Wzér Deklaracji poufnosci i
bezstronnosci

10_Wzér Karty oceny zgodnosci
projektu z LSR

11 Wzér Karty oceny projektu
wg lokalnych kryteriéw wyboru

Pracownicy biura LGD

Obstuge techniczng posiedzenia zapewnia biuro LGD.

e

PROCES PRZEPROWADZANIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTOW OBJETYCH GRANTAMI Z LSR, W TYM Z PROGRAMEM, WYBOR
GRANTOBIORCOW ORAZ USTALENIA KWOTY WSPARCIA (po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie péZniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po

ostatnim dniu terminu naboru)

OCENA ZGODNOSCI Z LSR,

WYBOR GRANTOBIORCOW

ORAZ USTALENIE KWOT

WSPARCIA

Czlonkowie Rady LGD | Podpisanie listy obecno$ci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na sektory.
Przewodniczacy Rady . . . . . . L ,
LGD Otwarcie posiedzenia, sprawdzenia quorum obrad, stwierdzenie prawomocno$ci obrad, wybor sekretarzy

obrad, stanowigcych zarazem komisje skrutacyjng, przedstawienie porzadku obrad.
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Cztonkowie Rady LGD/
Pracownik biura LGD

Przed przystapieniem do oceny wnioskow ztozonych w ramach danego naboru, kazdy Czlonek Rady
Decyzyjnej podpisuje deklaracj¢ poufnosci i bezstronnosci, zawierajaca m.in. informacje o
ewentualnych wylaczeniach z oceny oraz o$wiadczenie, ze czltonek Rady zapoznal si¢ z procedura
wyboru i oceny Grantobiorcow.

Na podstawie zloZzonych deklaracji Pracownik biura Partnerstwa wypelnia Rejestr interesow
czlonkéw Rady Decyzyjnej.

Wzor  Deklaracji

bezstronnosci

12 Wzor  Rejestru
cztonkéw Rady Decyzyjnej

poufnosci i

interesow

Glosowanie w sprawie wylaczenia czlonka Rady LGD z oceny:
W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesow wystepuja dalsze watpliwosci, co do

Przewodniczacy Rady | bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danego projektu objetego grantem, Przewodniczacy
LGD Rady przeprowadza glosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.
Decyzje Rady LGD odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.
Obliczanie wynikéw poszczegdlnych glosowan, w tym zachowania parytetu rownowagi sektorowe;.
Komisja Skrutacyjna/ Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoscia wypehniania kart

Opiekun procesu

oceny, zgodnosci formalnej. Sprawdzanie zbiezno$ci/rozbiezno$ci ocen na podstawie zlozonych kart
oceny.

Komisja Skrutacyjna

Wszystkie karty oceny cztonkom Rady LGD wydawane sg przez Komisj¢ Skrutacyjng, a kazda wydana
karta musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.

Kazda karta oceny zawiera szczegdtowa instrukcje jej wypelnienia wraz ze wskazaniem, kiedy glos
oddany przez cztonka Rady LGD jest niewazny.

W przypadku stwierdzenia bledow i/lub brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny, Komisja
Skrutacyjna wzywa czlonka Rady LGD, ktoéry wypetnit t¢ kartg, do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia
brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady LGD moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypelionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach date i swojg parafke.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Przewodniczacy Rady/
Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu

1. Potwierdzanie prawomocnosci obrad.
2. Sprawdzanie zachowania parytetow:
a. Warunek 1 — na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu,
b.  Warunek 2 — co najmniej 50% gltoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi
przed kazdym glosowaniem nad danym wnioskiem (nie dotyczy gtosowania nad listami)
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Czlonkowie Rady LGD, w oparciu 0 Karty weryfikacji wstgpnej wnioskéw o powierzenie grantéw
wypelnione przez pracownika biura LGD, dokonuja oceny wnioskow, w tym oceny zgodnos$ci projektu
objetego grantem z LSR.

Kazdy wniosek ztozony do biura LGD w ramach ogtoszonego naboru wnioskow o powierzenie grantow
jest przekazywany na posiedzenie Rady LGD i oceniany indywidualnie przez poszczego6lnych cztonkow
Rady LGD obecnych na posiedzeniu, przy czym przed kazdym glosowaniem w sprawie oceny kazdego
wniosku sprawdzane sg warunki, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane parytety.

Dokonanie oceny na Kartach oceny zgodnosci projektu 7 LSR czlonek Rady LGD potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

Wzér  Karty oceny  zgodnosci

Cztonkowie Rady LGD | Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory: .
Lo . ; . . . . projektu z LSR
a) zaktada realizacje celow glownych i szczegbtowych LSR, przez osiaganie zaplanowanych w
LSR wskaznikow;
b) jestzgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;
c) jestzgodny z zakresem tematycznym projektu;
d) jest objety wnioskiem, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu o
naborze wnioskow.
Projekty objete grantami, ktore przez Rade LGD zostang uznane za niezgodne z LSR, w tym z
Programem, nie podlegaja ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, a tym samym wyborowi przez
Rade LGD.
Po dokonaniu oceny wszystkich projektow objetych grantami za zgodno$¢ z LSR, sporzadzana jest Lista
projektow objetych grantami zgodnych 7 LSR.
Lista powinna zawiera¢ co najmniej:
a. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku
Komisja Skrutacyjna/ rﬁ;gpov(\::ﬁi?(;m Egli: Aiaceso Sie 0 powierzenie erantu 13 Wzér listy projektow objetych
Cztonkowie Rady LGD ¢p EAJACCL0 SIG O P & ’ grantami zgodnych z LSR wraz z

tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR,

kwote wsparcia (grantu) wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,
warto$¢ calkowita projektu objetego grantem.

D o0

Lista przyjmowana jest w formie uchwaty.

uchwala zatwierdzajacq liste
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Cztonkowie Rady LGD

Ocena projektow objetych grantem pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi Kkryteriami wyboru
nastepuje tylko w odniesieniu do projektéw zgodnych z LSR.

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegélnych cztonkow Rady LGD obecnych na
posiedzeniu i niepodlegajacych wytaczeniu.

Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednia liczb¢ punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru.

Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek Rady LGD
potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

Wzor Karty oceny projektu wg
lokalnych kryteriow wyboru

Komisja Skrutacyjna/
Opiekun procesu/
Cztonkowie Rady LGD

Sprawdzenie poprawnosci wypelnienia kart oceny, wyliczenie $redniej z glosowan oraz badanie
spelnienia wymaganego minimum punktowego dla kKazdego projektu objetego grantem (zgodnie z
Regulaminem Rady LGD). Ponadto Komisja Skrutacyjna weryfikuje uzyskanie co najmniej 1 pkt. za
spetnienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji grantu” — od kazdego cztonka Rady LGD.

1. W trakcie zliczania glosow Komisja Skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzié, czy laczna ocena
punktowa projektu, zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” na karcie oceny, zostata obliczona
poprawnie.

2. Wyniki glosowania w sprawie oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow wyboru dokonuje si¢ w
taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane waznie
w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow ($rednia
arytmetyczna zaokraglana matematycznie do 2 miejsc po przecinku).

Sposéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen czlonkéw Rady LGD:

W sytuacji, gdy pomiedzy skrajnymi sumami punktow (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizsza przyznang
przez cztonkéw Rady LGD suma punktow) przyznanymi przez cztonkéw Rady LGD danemu projektowi
objetemu grantem w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru wystapi rozbiezno$¢ powyzej 60%, Rada
LGD w drodze dyskusji moze nakloni¢ cztonka Rady LGD razaco zanizajacego lub zawyzajacego
punktacje do zweryfikowania dokonanej oceny lub podja¢ decyzje o ponownej ocenie wniosku przez
wszystkich cztonkéw Rady LGD, biorgcych udziat w posiedzeniu, za pomoca Kart oceny projektu wg
lokalnych kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w Protokole z
posiedzenia.

Czilonkowie Rady LGD/
Komisja Skrutacyjna

Ustalenie kwoty wsparcia (grantu) w odniesieniu do projektéw objetych grantami speliajacych
minimum punktowe:

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu Rada LGD w drodze dyskusji
ustala kwote wsparcia (grantu), positkujac si¢ Kartg weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie
grantu.
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2. Kwota grantu moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu w przypadku:

a) stwierdzenia przez Rad¢ LGD niekwalifikowalno$ci, nieracjonalno$ci lub niezasadnosci
danego kosztu,

b) Whnioskowana kwota dofinansowania powoduje, ze projekt nie miesci si¢ w limicie $rodkow
(Rada moze obnizy¢ wnioskowang kwote grantu do poziomu powodujacego, ze projekt
zmie$ci si¢ w limicie $srodkéw wskazanym w Ogloszeniu, jednak nie wigcej niz do 90%
wnioskowanej kwoty grantu, a w przypadku dokonywania przez LGD oceny racjonalno$ci
kosztow kwalifikowanych nie wigcej niz do poziomu 90% zweryfikowanej pod wzglgdem
racjonalno$ci kwoty grantu. Czynno$¢ ta wymaga pisemnej zgody wnioskodawcy
przedtozonej najpozniej w dniu przekazania wnioskow o powierzenie grantow dotyczacych
projektow wybranych.)

3. Stosownego wyliczenia, tj. korekty kosztéw ujetych we wniosku o powierzenie grantu, dokonuja
Sekretarze posiedzenia. Skorygowana kwot¢ wsparcia cztonkowie Rady LGD zatwierdzaja poprzez
glosownie za pomocg podniesienia reki.

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia (grantu) odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia (glosowanie
przez podniesienie reki).

UWAGA: Kwota wsparcia okre§lona zostaje jako wartos¢ ,,do ... zI”.

5. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest, przed podpisaniem Umowy o
powierzenie grantu, dostosowanie przez Grantobiorcg budzetu projektu do poziomu wynikajacego z
ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich realizacji
pozostaja bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa si¢
po ztozeniu przez Grantobiorcg, w formie pisemnej, zgody na realizacje projektu objetego grantem
pomimo obnizonej kwoty wsparcia.

Cztonkowie Rady LGD/
Sekretarze Posiedzenia

1. Podjecie oddzielnych uchwat w sprawie wyboru projektow.

2. Rada LGD dokonuje wyboru tych projektow objetych grantami, ktdre spetniajg tacznie nastepujace
warunki:

a) sg zgodne z LSR, w tym z Programem,

b)uzyskaly co najmniej 1 pkt. za spehienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji
grantu” — od kazdego czlonka Rady LGD.

C) uzyskaty minimum punktowe okreslone w lokalnych kryteriach wyboru ($rednia arytmetyczna
ocen cztonkéw Rady LGD).

3. Sporzadzenie Listy projektow wybranych na podstawie iloSci punktow przyznanej podczas oceny
wg lokalnych kryteriow wyboru (projekty objete grantami szeregowane sa malejaco wg ilosci
uzyskanych punktow).

4. Lista przyjmowana jest w drodze uchwaty. Nad uchwalg zatwierdzajgcg Liste glosuja wszyscy

14 Wzér Uchwaly w sprawie
wyboru projektéw oraz ustalenia
kwoty wsparcia

15_Wzér Listy
wybranych wraz z
zatwierdzajaca liste

projektéw
uchwala
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czlonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu (zgodnie z Regulaminem Rady).

UWAGA: W przypadku projektow objetych grantami o rownej ilosci uzyskanych punktow, o miejscu
na Liscie projektéw wybranych zdecyduje:

a) procentowy udziat wkitadu whasnego Grantobiorcy (tj. Grantobiorca zaktadajacy wickszy udziat
wkiadu wilasnego w kosztach kwalifikowalnych projektu objetego grantem zostanie
sklasyfikowany na wyzszym miejscu Listy projektow wybranych),

b) nizsza kwota dofinansowania operacji,

c) w przypadku dalszych trudno$ci w ustaleniu miejsca na liscie, 0 miejscu na Liscie projektow
wybranych zadecyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w migjscu
wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow.

Uchwaly i lista powinny zawiera¢ co najmniej:

a.

oo

Q = o

h

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,

nazwe¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

tytut projektu objetego grantem okre§lony we wniosku,

wynik w ramach oceny zgodnosci projektu objetego grantem z LSR oraz liczbg otrzymanych
punktow w ramach oceny w zakresie spetniania lokalnych kryteriow wyboru,

kwotg wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,

ustalong przez LGD kwote wsparcia (grantu),

warto$¢ catkowita projektu

wynik wyboru.

Lista projektéow wybranych zawiera dodatkowo wskazanie, ktore z projektow objetych grantami
mieszcza si¢ w limicie srodkéw podanym w Ogloszeniu o naborze wnioskow.

Przewodniczacy Rady
LGD

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwatl, przekazanie dokumentacji z wyboru do Zarzadu LGD.
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III. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

ETAP

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW

1. PROCE

S NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW (nie pézniej niz 7 dn
zakonczenia wyboru Grantobiorc6

w przez Rade LGD)

i od dnia nastepujacego po dniu

Pracownik biura LGD

W terminie 7 dni od dnia nastgpujacego po dniu zakonczenia wyboru, LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej:

a. listg projektow zgodnych z LSR,

b. liste projektow wybranych,

c. protokdt z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny i wyboru Grantobiorcow, zawierajacy
informacj¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktoérych wnioskéw wytaczenia
dotyczyty,

d. pouczenie o mozliwosci ztozenia odwotania od decyzji Rady LGD wraz ze wzorem odwotania.

ZAWIADOMIENIE O WYNIKACH OCENY |
WYBORU RADY LGD

Zarzad LGD/
Dyrektor biura LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia wyboru nastgpuje sporzadzenie i
wystanie pism informujacych o wyniku wyboru do wszystkich Grantobiorcow. Oryginatl pisma
przekazywany jest Grantobiorcom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura LGD. Pismo
wraz z Lista projektoéw wybranych przesytane jest takze poczta elektroniczng.

16_Wzér zawiadomienia 0
wynikach ~ wyboru i oceny
Grantobiorcéow

2. ZASADY WNOSZENIA ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD
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WNIESIENIE ODWOLANIA OD DECYZJI RADY LGD

Grantobiorca

Odwolanie wnoszone jest za posrednictwem Biura LGD i rozpatrywane przez Rade LGD.

1. Grantobiorca w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia odebrania pisma z pouczeniem o mozliwos$ci
Whiesienia odwotania moze wnie$¢ Odwotanie od decyzji Rady LGD dot.:
a. negatywnej oceny zgodnos$ci z LSR,
b. nieuzyskania minimalnej liczby punktdéw w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru,
¢. wyniku wyboru, ktory powoduje, ze projekt objety grantem nie mie$ci si¢ w limicie
srodkow wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow o powierzenie grantow (okoliczno$é,
ze projekt nie miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze nie moze
stanowi¢ wyltacznej przestanki wniesienia odwotania),
d. ustalonej przez LGD kwoty wsparcia (grantu) nizszej niz wnioskowana.

2. Odwotanie nalezy dostarczy¢é do biura LGD (przy ul. Murowej 8 w Tucholi) na wzorze
zamieszczonym wraz z Listq projektéw wybranych na stronie internetowej LGD. Liczy sie data wptywu
odwotania do biura LGD.

3. Ztozenie odwotania w biurze LGD winno nastapi¢ zgodnie z pouczeniem o mozliwosci ztozenia
odwotania.

17_Wzér odwolania

Pracownik biura LGD

Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w Rejestrze odwolan. W przypadku wniesienia
odwolania niespelniajagcego wymogoéw formalnych lub zawierajacego oczywiste omytki, LGD wzywa
Grantobiorce jednokrotnie do niezwlocznego uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek,
w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia odwotania bez
rozpatrzenia. Wezwanie moze by¢ wystane poczta elektroniczna.
Uzupetnienie przez Grantobiorce odwotania moze nastapi¢ wyltacznie w zakresie:

a) oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania,

b) oznaczenia Grantobiorcy;

€) numeru wniosku o powierzenie grantu;

d) podpisu Grantobiorcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

Wezwanie do uzupelnienia odwolania lub poprawienia w nim oczywistych omylek wstrzymuje 30-
dniowy bieg terminu na weryfikacje wynikow wyboru przez Rad¢ LGD. Na prawo Grantobiorcy
do zlozenia odwolania nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak pouczenia.

18 Wzér rejestru odwolan

Biuro LGD/ Zarzad
LGD/ Przewodniczacy
Rady LGD

1. Biuro LGD niezwtocznie informuje Przewodniczacego Rady LGD o ztozonych odwotaniach.

2. Pierwsza faz¢ rozpatrzenia odwotania wykonuje Przewodniczacy Rady, ktéry dokonuje
weryfikacji wstgpnej ztozonego odwotania w zakresie kryteriow i zarzutow wskazanych przez
whnioskodawce. Przewodniczacy Rady moze:

a) skierowa¢ projekt do wlasciwego etapu oceny przez Rade i zwotaé posiedzenie Rady,
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b) skorygowaé oczywiste bledy i omytki poprzez podjecie uchwaly wylacznie w skladzie cztonkow
Rady, ktdérzy uczestniczyli w procesie oceny i wyboru danego projektu (z zachowaniem wylaczen) — w
tym wypadku mozliwe jest podjecie uchwaly w trybie obiegowym, bez koniecznoéci zwolywania
posiedzenia. Z czynno$ci wykonywanych w ramach rozpatrzenia odwotlania Przewodniczacy Rady
sporzadza protokot

W przypadku rezygnacji z trybu obiegowego Przewodniczacy Rady LGD ustala w konsultacji z
Zarzadem LGD termin posiedzenia organu decyzyjnego LGD dot. rozpatrzenia odwolan.

3. ZASADY ROZPATRYWANIA ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD (nie pézniej niz 30 dni od dnia wniesienia odwolania)

INFORMACJA O POSIEDZENIU

RADY LGD

Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacja dotyczaca mozliwosci
zapoznania si¢ z materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z

Biuro LGD wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomos$ci poprzez strone internetowa LGD co
najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady LGD:

Biuro LGD Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposdb o miejscu,

terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najp6zniej 5 dni przed terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ informowania cztonkéw Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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1. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a. nie zostato ztozone na wlasciwym formularzu,

b. wptyneto do biura LGD po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

c. zostalo ztozone przez nicuprawniony podmiot, tzn. nieb¢dacy Grantobiorcg, ktorego wniosek o
powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

d. Grantobiorca nie wskazatl zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD oraz nie
uzasadnit przyjetego stanowiska,

e. zostala wyczerpana kwota przewidziana w Umowie o dofinansowanie projektu grantowego na
realizacje danego typu projektow objetych grantami ze $rodkow pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku zgloszenia przez Grantobiorce uzasadnionych zastrzezen do decyzji Rady LGD podjetej
na posiedzeniu dot. oceny i wyboru projektow objetych grantami, cztonkowie Rady LGD rozpatrujg
wniosek ponownie na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie, w tych jego

Przewodniczacy Rady elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez Grantobiorce.

LGD/ Rada LGD 3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Rada LGD przyznaje dofinansowanie, jezeli projekt

objety grantem — W wyniku ponownej oceny — spetnia facznie nastepujgce warunki:

- jest zgodny z LSR,
- uzyskatl co najmniej 1 pkt. za spetnienie lokalnego kryterium wyboru: ,,Potrzeba realizacji
grantu” od kazdego cztonka Rady LGD,
- uzyskat wymagane minimum punktowe,
- uzyskana liczba punktow spowodowatby umieszczenie projektu objetego grantem wyzej na
Liscie projektow wybranych, niz ostatni projekt objety grantem mieszczacy si¢ w limicie
srodkow wskazanych w Ogloszeniu 0 naborze wnioskow.

4. Niezaleznie od liczby punktow przyznanych podczas ponownej oceny, projekt objety grantem nie moze
spowodowac przesunigcia projektow pierwotnie wybranych, poza limit §rodkéw podany w Ogloszeniu.

5. Dofinansowanie nastepuje z puli srodkow przewidzianych w ramach Projektu Grantowego LGD na
dany typ projektow objetych grantami.

6. Decyzja Rady LGD w zakresie rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

ROZPATRZENIE ODWOLAN OD DECYZJI RADY LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu rozpatrzenia odwotan, LGD:

a) zamieszcza na swojej stronie internetowej protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego
rozpatrzenia odwotan, zawierajacy informacj¢ o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskéw wylaczenia dotyczyty;

b) wysyla pisma informujgce Grantobiorcow o wynikach rozpatrzenia odwotan. Oryginal pisma
przekazywany jest Grantobiorcom listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pismo
jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura LGD.

Pracownik biura
LGD/Zarzad LGD

4. WYCOFANIE WNIOSKU, ODWOLANIA LUB INNEJ DEKLARACJI PRZEZ PODMIOT UBIEGAJACY SIE O POWIERZENIE GRANTU
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PRZYJECIE PISMA O WYCOFANIU
WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU,

ODWOLANIA LUB INNEJ DEKLARACJI

Grantobiorca

1. Grantobiorca moze dokona¢ wycofania wniosku, odwolania lub innej deklaracji jedynie w czasie
trwania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw oraz procedury zwiazanej z wyborem i ocena
projektow objetych grantami.

2. W celu wycofania wniosku, odwotania lub innej deklaracji podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien
ztozy¢ pisemne zawiadomienie o wycofaniu dokumentu w biurze LGD.

3. Wycofanie dokumentu sprawi, ze Grantobiorca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego ztozenia. Podmiot,
ktory wycofatl wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt
konca termin tego naboru wnioskow.

Pracownik biura LGD

1. Przyjecie pisemnego zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu, odwotania lub
innej deklaracji przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie na kazdym etapie oceny i wyboru wnioskow.

2. Woycofanie wniosku w catosci sprawia, ze powstaje sytuacja, jakby podmiot ubiegajacy sie o
powierzenie grantu wniosku nie ztozyl. Natomiast wycofanie wniosku w czg¢sci lub innej deklaracji
(zalgcznika) sprawia, ze podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu znajduje si¢ w sytuacji sprzed
ztozenia odnosnych dokumentow lub ich czesci.

ZWROT
DOKUMENTOW

GRANTOBIORCY

Pracownik biura LGD

1. W przypadku, gdy Grantobiorca wystapi o zwrot ztozonego wniosku, odwotania badz innej deklaracji,
pracownik biura LGD zwraca oryginaty dokumentow.

2. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatlem wniosku o jego wycofanie.

3. Zwrot dokumentow Grantobiorcy moze nastagpi¢ bezposrednio badZ korespondencyjnie — na prosbe
Grantobiorcy.

Slad rewizyjny LGD wycofania
dokumentu
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IV. UNIEWAZNIENIE NABORU.

OSOBA ‘. .
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

1. CZYNNOSCI ZWIAZANE Z UNIEWAZNIENIEM NABORU

1. W uzasadnionych przypadkach LGD zastrzega sobie prawo uniewaznienia przeprowadzonego naboru
wnioskdéw o powierzenie grantow w ramach Projektu Grantowego LGD.

2. O uniewaznieniu naboru decyduje Zarzad LGD w formie uchwaty.

3. Informacja o uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony

internetowej LGD.

4. LGD przekazuje informacje o uniewaznieniu i jego przyczynach do ZW

Zarzad LGD

UNIEWAZNIENIE
NABORU

V. WYDANIE OPINII WS. ZMIANY UMOWY.

OSOBA . .
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW

1. OPINIA W SPRAWIE ZMIANY UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

1. Wniosek o wydanie opinii w sprawie zmiany umowy 0 powierzenie grantu kierowany jest do Rady
LGD za posrednictwem Biura LGD.

2. Whniosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie dotyczace
powodow i zakresu zmiany umowy o powierzenie grantu (zakres dopuszczalnych zmian zawiera
Umowa 0 powierzenie grantu).

3. Z prosba o wydanie ww. opinii Grantobiorca zwraca si¢ do LGD osobiscie.

Grantobiorca

Przyjecie wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy zostaje opatrzone data
Pracownik biura LGD | wplywu i podpisem osoby przyjmujacej. O wplywie wniosku pracownik biura LGD informuje
Przewodniczacego Rady LGD.

OPINIA W SPRAWIE ZMIANY UMOWY O
POWIERZENIE GRANTU
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1. Przewodniczacy Rady LGD dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w sprawie mozliwos$ci
zZmiany umowy oraz analizuje, czy zmieniony zakres projektu miatby wptyw na otrzymanie minimum
punktowego i zmiang miejsca na Liscie projektow wybranych.

2. Przewodniczacy Rady LGD, jako upowazniony przedstawiciel Rady LGD, wydaje opini¢
jednoosobowo, w sytuacji, gdy proponowana przez Grantobiorce zmiana umowy nie miataby wptywu na
decyzje o zgodnosci projektu z LSR, a takze decyzje o wyborze, tj. projekt nadal osiggatby minimum

PrzEévoD(/lg;dz;;cLyGRDady punktowe warunkujgce wybor i miescit si¢ w limicie srodkéw podanym w ogloszeniu. Regulamin Rady LGD
3. W innej sytuacji Przewodniczacy Rady LGD zwotuje posiedzenie Rady LGD zgodnie z trybem
okreslonym w Regulaminie Rady, co skutkuje podjeciem stosownej uchwaty przez Rade LGD w kwestii
opinii w sprawie zmiany umowy o0 powierzenie grantu w ramach LSR.
Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nast¢pujacego po dniu wplywu
whniosku (pisma) o wydanie opinii do biura LGD.
Zarzq‘étg)l_/ggre“"r Przekazanie opinii Rady LGD Grantobiorcy odbywa si¢ w formic pisemnj.
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I. POWIERZENIE GRANTU:

1. Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, LGD przygotowuje Umowy o
powierzenie grantu.

2. Zalacznikiem do umowy jest wniosek o powierzenie grantu. Pierwotnie ztozony wniosek
zostaje przez grantobiorcg zaktualizowany w zakresie w jakim wynika to z wezwania do
uzupetnien/wyjasnien na etapie weryfikacji wstepnej oraz ewentualnej zmiany kwoty grantu
dokonanej przez Rad¢ Decyzyjna.

3. Zarzad LGD, po dostarczeniu przez Grantobiorce wymaganych do umowy zalacznikow,
zaprasza wybranych GrantobiorcoOw na podpisanie Umoéw o powierzenie grantu, w terminie 7
dni od dnia dostarczenia wezwania, wskazujac termin i miejsce ich podpisania.

4. W przypadku, gdy Grantobiorca nie dostarczy zatgcznikow do umowy W wyznaczonym
terminie, LGD ponownie wzywa go do ich ztozenia, wyznaczajgc drugi termin. W sytuacji gdy
Grantobiorca, pomimo dwukrotnego wezwania, nie dostarczy wymaganych zatacznikow, LGD
odstepuje od podpisania Umowy o powierzenie grantu.

4. W przypadku, gdy Grantobiorca nie stawi si¢ na podpisanie Umowy 0 powierzenie grantu w
wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza Grantobiorce ha podpisanie umowy,
wyznaczajac drugi termin. W sytuacji, gdy Grantobiorca, pomimo dwukrotnego zaproszenia,
nie stawi si¢ na podpisanie umowy, LGD odstepuje od jej podpisania.

5. Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony LGD dwoch Cztonkoéw Zarzadu, a ze strony
Grantobiorcy osoby upowaznione do jego reprezentowania.

6. Umowa o0 powierzenie grantu okre$la m.in.: strony umowy; przedmiot umowy; sposob
realizacji projektu objetego grantem; wysoko$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i
rozliczenia grantu; zasady dokumentowania realizacji projektu objetego grantem; warunki i
sposoby pozyskiwania od Grantobiorcy danych dotyczacych realizacji projektu objetego
grantem na potwierdzenie osiggniecia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidtowej
realizacji grantu; okre$lenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu S$rodkow
nieprawidtowo wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysokosci lub w sposdb
nienalezny; obowiazki informacyjno-promocyjne; obowigzki w zakresie sprawozdawczosci;
zobowigzania grantobiorcy dotyczace m.in.:

o osiagniecie celu i zachowania trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli
dotyczy);

o zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;

o poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD, IZ RPO WK-P i inne uprawnione
organy;

o gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych realizowanego grantu;
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o udostepniania LGD i 1Z RPO WK-P informacji i dokumentéw niezbednych do
przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktéry udzielany jest
grant;

o niefinansowania kosztow kwalifikowalnych z innych srodkéw publicznych;

o zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegdlnych zadan

ujetych w zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

Il. ZABEZPIECZENIE GRANTU:

1. Grantobiorca sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie wskazanej w
umowie 0 powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu objetego grantem niezgodnie z
zapisami zawartymi w umowie 0 powierzenie grantu i nieosiggnigcia zaktadanych efektow
projektu objetego grantem, co rownoznaczne jest z nieosiggnieciem zatozonych wskaznikow
produktu i rezultatu.

2. Grantobiorca zobowigzany bedzie do zwrotu $rodkéw na konto LGD w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku niewywigzania si¢ Grantobiorcy z tego obowiazku, LGD dotozy wszelkich staran
natury prawnej, aby odzyska¢ powierzone $rodki od grantobiorcy.

4. Wszystkie szczegoly dotyczace zabezpieczenia grantow dookre$la umowa 0 powierzenie grantu.

I11. WYPLACENIE GRANTU:

1. Grant wyplacany bedzie na numer rachunku bankowego okreslony w umowie
0 powierzenie grantu.

2. Zaliczka w wysokosci maksymalnie 90% przyznanego wsparcia zostanie przekazana
Grantobiorcy po zawarciu umowy O powierzenie grantu, przy czym zaliczka moze byc¢
wyplacana w transzach.

3. Platnos¢ koncowa (w wysokosci min. 10% przyznanego wsparcia nastgpi po rozliczeniu przez
Grantobiorce zrealizowanego projektu objetego grantem, co jest rownoznaczne z
zatwierdzeniem przez LGD wniosku o rozliczenie grantu.

4. LGD zastrzega sobie prawo do niewyptacenia $rodkow w ustalonym terminie, pomimo
spetnienia przez Grantobiorce wszystkich warunkéw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie
ptatnosci od 1IZ RPO WK-P.

5. LGD moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu ptatno$ci koncowej w przypadku, gdy:

a) Grantobiorca odmowi poddania sie kontroli i dziataniom monitoringowym;

b) Grantobiorca nie ztozy w terminie sprawozdania z realizacji;

c) LGD podejmie uzasadnione podejrzenia, ze Grantobiorca wprowadzil go
w blad, co do stopnia realizacji grantu,

d) LGD podejmie informacj¢ o ztamaniu prawa przez Grantobiorce lub wykorzystaniu

przekazanych $rodkéw finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.
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IV. ROZLICZENIE GRANTU:

1. Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD z powierzonego grantu przez ztozenie Wniosku o rozliczenie
grantu wraz z niezbednymi zatacznikami (np. listy obecnosci, za§wiadczenia, o§wiadczenia
itp.). Ztozenie Wniosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez LGD.

2. LGD rozlicza grant w oparciu 0 weryfikacj¢ ztozonych dokumentow i ich zgodnosci z zapisami
Umowy o powierzenie grantu oraz przeznaczeniem grantu, a takze na podstawie uzyskanych
przez Grantobiorcg rezultatow.

3.LGD rozlicza si¢ z Grantobiorcami na podstawie kwoty uproszczonej. Kwotg uproszczong
jest kwota uzgodniona za wykonanie catego projektu objetego grantem na etapie zatwierdzenia
przez LGD wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowaé zapisy
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci dot. kwot ryczattowych, z uwzglednieniem przy
rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.

4. Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego
Whiosku o rozliczenie grantu, pod wzgledem finansowym, proporcjonalnie do stopnia
osiaggniecia zatozen merytorycznych okreslanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest
okreslane jako ,regula proporcjonalnosci”. Decyzj¢ o zastosowaniu proporcjonalnego
rozliczenia grantu w stosunku do osiagnietych wskaznikow i kryterium wyboru projektu
podejmuje LGD:

a) W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespetnienia kryteriow wyboru projektow
objetych grantami, LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednia czgs¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu objetego grantem za niekwalikowalne. W
takiej sytuacji Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu niewydatkowanej czesci grantu na
konto wskazane przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikow w ramach projektu objetego grantem,
Grantobiorca ma prawo zwroci¢ si¢ do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie
grantu do poziomu osiggnictych wskaznikow. We wniosku Grantobiorca powinien
przedstawi¢ przyczyny nieosiggniecia w pelni zatozonych wskaznikow oraz wykazad
swoje starania zmierzajgce do osiggnigcia tych zatozen lub wykazaé wystapienie tzw. sity
wyzszej. Decyzje o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiggnietych wskaznikéw podejmuje Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podjaé
decyzje o uznaniu czesci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne
i zada¢ ich zwrotu.

5. Wszystkie szczegély dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyplaconych s$rodkow

okresla Umowa 0 powierzenie grantu.

V. MONITORING | KONTROLA:
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1. LGD bedzie prowadzita monitoring i kontrole Grantobiorcéw, pod katem zaplanowanych w
projekcie objetym grantem dziatan oraz osigganych wskaznikdw produktu i rezultatu.

2. Grantobiorca zobowigzany jest do poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym wykonywanym na
potrzeby projektu przez LGD, 1Z RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione.
Niepoddanie si¢ Grantobiorcy dziataniom monitoringowym ze strony LGD lub czynno$ciom
kontrolnym przez upowaznione do tego celu instytucje, uznane bgdzie za przypadek naruszenia
Umowy 0 powierzenie grantu.

3.Zakres danych i szczegdly w zakresie monitorowania uczestnikow projektu wskazano w
Wytycznych w  zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta SL 2014,

4. LGD ma prawo oczekiwa¢ od Grantobiorcy szczegdtow dotyCzacych realizowanego wsparcia,
w tym planowanych harmonograméw dziatan, celem przeprowadzenia wizyty monitoringoweyj.
5.LGD przewiduje przeprowadzenie co najmniej jednej wizyty monitoringowej u kazdego
Grantobiorcy — w biurze projektu lub w miejscu realizacji planowanych dziatan. Wizyty
monitoringowe zostang zapowiedziane w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze od terminu
wizyty. Grantobiorca zostanie poinformowany o celu wizyty monitoringowej i jej zakresie.

6.LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia wizyty monitoringowej bez zapowiedzi,
szczegblnie w przypadku, kiedy podejmie informacje o nieprawidtowosciach w realizacji
Umowy o powierzenie grantu przez Grantobiorce, a zwlaszcza wydatkowania srodkéw na cele
niezwigzane z realizowanym grantem.

7.W trakcie wizyty monitoringowej zweryfikowana zostanie przez LGD m.in. zgodno$¢
realizowanych przez Grantobiorce zadan z zapisami zawartymi we Wniosku 0 powierzenie
grantu, Umowie o powierzenie grantu jak réwniez dokumentacja prowadzona w ramach
projektu, zwigzana z powierzonym grantem.

8.Z przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzadzony zostanie Protokoét, ktorego zapisy
zostang przedstawione Grantobiorcy. Protokét z wizyty monitoringowej stanowi zatacznik do
Procedur. Protokot zostanie przedstawiony grantobiorcy nie pdzniej niz 10 dni roboczych po
zakonczeniu wizyty monitoringowej przez LGD. Grantobiorca ma mozliwo$¢ wniesienia
zastrzezen i uwag do protokotu z wizyty monitoringowej w terminie do 5 dni roboczych od jego
otrzymania.

9. W przypadku wskazania przez LGD dziatan naprawczych, Grantobiorca podejmie si¢ dziatan
naprawczych w terminie do 30 dni od przyjecia protokotu, a LGD ma mozliwosé
przeprowadzenia ponownej wizyty monitoringowej, ktorej celem bedzie zweryfikowanie

wywiazania si¢ Grantobiorcy z zaleconych dziatan naprawczych.

V1. NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU:
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1. Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zawiera Umowa o powierzenie grantu. Za
naruszenie warunkéw umowy uznawane bedzie przede wszystkim realizowanie projektu
objetego grantem niezgodnie z tre$cig wniosku 0 powierzenie grantu.

2. W przypadku, kiedy na LGD zostanie natozona przez 1Z RPO WK-P korekta finansowa,
wynikajagca z nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na dofinansowanie Projektu
Grantowego LGD, LGD ma prawo natozy¢ kary umowne na Grantobiorcg, ktory przyczynit si¢
do naliczenia tych korekt. Kary umowne zostang natozone w postaci korekty finansoweyj.
Wartos¢, sposob oraz termin zwrotu lub potracenia przekazanych $rodkow okreslaja zapisy
Umowy 0 powierzenie grantu.

3.W przypadku naruszenia zapisow Umowy o powierzenie grantu LGD moze nalozy¢é na

Grantobiorcg obowiazek zwrotu catosci przekazanych srodkow finansowych.

VII. WYTYCZNE:

1. LGD, jako beneficjent srodkéw RPO WK-P, jest zobowigzana do stosowania wszelkich zasad
zwigzanych z planowaniem, realizowaniem i rozliczaniem projektow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Wytycznych, tj. zarzadzeniach i zaleceniach, wydanych najcze$ciej przez
ministra nadzorujacego dziedzine, ktorej dokument dotyczy, uszczegoélawiajacych zapisy
og6lne zawarte w ustawach i rozporzadzeniach.

2. W zwiazku z realizacjg celow i wskaznikow okreslonych w Projekcie Grantowym LGD
poprzez Grantobiorcow, t0 na nich zostaja przeniesione obowiagzki stosowania wszelkich
zasad uregulowanych wytycznymi.

3. Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow stosuje si¢ obowigzujaca wersje
Wytycznych w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw. W przypadku, gdy ogloszona
w trakcie realizacji projektu objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja Ww.
wytycznych wprowadza rozwigzania korzystniejsze dla Grantobiorcy, beda one miaty
zastosowanie w odniesieniu do wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
poniesionych przed dniem stosowania ww. wersji wytycznych.

4. Zakres wytycznych, obowigzujgcych podczas realizacji projektéw objetych grantem, zostanie
okreslony przez LGD w Zasadach udzielania wsparcia na projekty objete grantami w
ramach EFS.

5. Beneficjentow RPO WK-P obowigzujg nastepujgce wytyczne:

a. Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spodjnosci na lata 2014-2020;

b. Wpytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wlaczenia spotecznego 1 zwalczania uboéstwa z wykorzystaniem S$rodkoéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
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Wytyczne Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania
nieprawidlowos$ci wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego
realizacji program6éw operacyjnych na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej
na lata 2014-2020.
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ZALACZNIKI DO PROCEDURY:

LGD ma prawo modyfikacji wzoru dokumentu stanowigcego zatacznik do niniejszej Procedury pod

warunkiem zachowania zapisow wynikajacych z dokumentow wyzszego rzedu (wytycznych,

rozporzadzen, SzOOP, itp.).

WYKAZ ZALACZNIKOW:

o ok~ w0 NP

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Wzor rejestru naborow wnioskow.

Informacja dotyczaca elementow obligatoryjnych w ogloszeniu.

Wz6r informacji do ZW o terminie oraz tresci Ogloszenia o naborze wnioskow

Wzor rejestru wnioskow.

Wzér Deklaracji poufnosci.

Wzory Karty weryfikacji wstepnej zgodnosci z LSR, w tym z Programem/ wniosku o
powierzenie grantu.

6a. Kryteria zgodnosci z LSR

Wezwanie do ztozenia uzupehien/wyjasnien — wzor pisma.

Wz6r zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD.

Wzér Deklaracji poufnos$ci i bezstronno$ci.

9a. Tryb wytaczenia cztonkéw Rady

Wzory Karty oceny zgodnosci projektu z LSR.

Wzory Kart oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru.

Wzor Rejestru interesow cztonkdéw Rady Decyzyjnej

Wzor Listy projektow objetych grantami zgodnych z LSR wraz z uchwala Rady LGD
zatwierdzajgca liste.

Wzér Uchwaty Rady LGD w sprawie wyboru Grantobiorcy/ projektu oraz ustalenia kwoty
wsparcia.

Wzér Listy wybranych Grantobiorcow/ Listy wybranych projektow wraz z uchwata Rady LGD
zatwierdzajacg listg.

Wzor zawiadomienia o wynikach oceny i wyboru Grantobiorcow.

Wzor formularza odwotania.

Wz6ér rejestru odwotan.

Wzébr pisma zapraszajgcego na podpisanie umowy o powierzenie grantu.

Wzér protokotu z wizyty monitoringoweyj.
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